
 

令和 2年 6月 22 日 

 

関係教育研究機関の長 殿 

 

                              熊本大学大学院人文社会科学研究部長 

鈴木 桂樹 （公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

 このたび、本研究部附属国際人文社会科学研究センターでは下記により教員の公募をいたしますので、貴機

関関係各位に周知方よろしくお取り計らいくださいますようお願い申し上げます。 

 

１．募集職名・人員 テニュアトラック准教授 1 名 

２．所属   熊本大学大学院人文社会科学研究部附属国際人文社会科学研究センター 
学際的研究資源アーカイブ領域 

３．研究分野     地域研究 ＜水俣病＞事件に現代文化資源アーカイブの観点から関わる地域研究 

４．担当業務 ① 国際人文社会科学研究センターにおける研究業務 

 ② 大学院社会文化科学教育部における教育業務 

 ③ 文学部における教育業務 

 ④ 教養教育における教育業務 

５．採用年月日  令和 3年 4月 1日 

６．応募資格 ① 修士以上の学位を有し、査読論文を含む 3 編以上の論文または学術的著述を

有する方 

 ② 本学における教育・研究に熱意を持って取り組める方 

 ③ 本学の運営等に協調的かつ積極的に参画できる方 

７．提出書類（以下の①～⑤はいずれも様式を問いません。） 

① 履歴書：原本 1部 

・ 顔写真貼付、連絡先住所、電話番号、e-mail アドレスを含むもの。学歴と

教育歴はそれぞれ分けて記載してください。所属学会はすべて記載してく

ださい。 

・  男女を問わず、出産、育児、介護に専念（あるいは従事）した期間につい

て考慮することを希望される場合は、付記してください。 

② 論文等業績リスト：原本 1部 

・ 全業績について、題目・発表年月日・掲載誌名・巻号数・頁数・単著共著

の別・査読の有無等を記載し、主論文とすべき業績１篇に◎印、副論文と

すべき１篇に○印を付けてください。（刊行されていない学位論文は主・副

論文に指定できません。） 

・ 共著の業績の場合は、担当内容を明示してください。 

③ 主論文および副論文の別刷（コピー可）とその要旨（各 1,000 字以内）：各 6

部 

④ これまでの研究・教育等の活動の概要（2,000 字以内）：各 6部 

⑤ 採用後の研究・教育等の活動計画の概要（2,000 字以内）：各 6部 

８．提出方法   ① 簡易書留または宅配便で一括郵送 

   ② 封筒等に「国際人文社会科学研究センター学際的研究資源アーカイブ領域教

員公募書類在中」と朱書き 

（提出書類は返却しません。ただし、著書は希望があれば、着払いにて返却します。） 

９．提出先    〒860-8555 熊本市中央区黒髪 2-40-1 

熊本大学大学院人文社会科学研究部長 鈴木 桂樹 

10．提出期限    令和 2年 7月 31 日（金）午後 5時までに必着 



 

11．選考等    一次選考：書類選考 

    二次選考：面接選考 

・面接対象者には、個別にメールまたは電話で連絡し、詳細をお知らせします。 

面接はオンライン（Zoom）で行われます。 

12．労働条件等   勤 務 形 態：専門業務型裁量労働制 

勤務時間は、職員の裁量に委ねるものとし、1日の勤務時間は 

7 時間 45 分とみなす。 

   任期の定め：5年。業績評価（採用から 2年 6か月経過後の中間評価、4年経過後 

のテニュア審査）に合格した後は、テニュアを付与して熊本大学大        

学院人文社会科学研究部の所属とする。 

 

   試 用 期 間：6か月 

   勤 務 場 所：熊本大学黒髪キャンパス 

   時間外労働：時間外、深夜、休日労働の有無 有 

賃 金 等：国立大学法人熊本大学 2号年俸制適用職員給与規則に定めるところ

による。 

   社 会 保 険：文部科学省共済組合、雇用保険及び労災保険に加入 

   雇 用 者：国立大学法人熊本大学 

13．問合せ先   雇 用 条 件：熊本大学人社・教育系事務課人社系総務担当 

e-mail：jsj-somu\jimu.kumamoto-u.ac.jp 

      (e-mail アドレスの\を@に変えて送信してください。) 

   専門分野等：熊本大学大学院人文社会科学研究部社会・人類学分野  慶田 勝彦 

      e-mail：sabaki\gpo.kumamoto-u.ac.jp 

      (e-mail アドレスの\を@に変えて送信してください。) 

14．その他   熊本大学は男女共同参画を推進しています。選考にあたっては、男女共同参画

   社会基本法の精神に則り、適正に行います。 

（詳細はホームページをご覧下さい。http://gender.kumamoto-u.ac.jp/)  

 



Tenure-track Associate Professor of Area Studies at the International Research Center for 
Humanities and Social Sciences, Faculty of Humanities and Social Sciences, Kumamoto 
University 
 
1. Position type and Number of positions 
    One tenure-track associate professor 
2.  Affiliated Institution 
    Division of Research Resource Archives for Interdisciplinary Studies 

International Research Center for Humanities and Social Sciences 

Faculty of Humanities and Social Sciences, Kumamoto University 

3.  Field of Research 
    Area Studies: area studies on the Minamata Disease Case from the viewpoint of 

contemporary cultural resource archives  
4.  Responsibilities 
   (1) Research work in the International Research Center for Humanities and Social 

Sciences  
   (2) Teaching courses / classes in the Graduate School of Social and Cultural Sciences 
   (3) Teaching courses / classes in the Faculty of Letters 
   (4) Teaching courses/classes in General Education 
5.  Start of Appointment 
    April 1, 2021 
6.  Candidate Qualifications 
   (1) A master’s degree and at least three published papers or academic works, at least one 

of which is peer-reviewed 
   (2) High motivation to teach and conduct research at Kumamoto University  
   (3) Ability to work enthusiastically and harmoniously with colleagues and staff 
7.  Application Documents (any form/format is acceptable) 
   (1) Curriculum vitae: original document 
   ・Include a photograph of your face, your physical address, phone number and email. 
      ・Separate your academic background and education career. 
      ・Specify any periods of time you were on maternity leave or were engaged in or 

devoted to child/family care or nursing which you wish to be taken into account. 
   (2) List of publications: original document 
      ・Specify titles, dates and years of publications, names of journals, volumes, pages,  

whether you are the sole author or a coauthor and whether they are peer-reviewed 
or not. 



      ・Specify your main paper by ◎ and your sub paper by ○; only published papers can 

be your main paper and sub paper.  
      ・For joint papers, specify your contribution in details. 

   (3) Offprints or copies of main paper and sub paper, and a summary of each in 1,000 
words: six copies each 

   (4) A summary of past research and educational activities in 2,000 words: six copies each 
   (5) Overview of planned research and educational activities after appointment in 2,000  

words: six copies each 
8.  Application Submission 

The application documents should be sent by registered mail to:  
Director 

SUZUKI Keiju 

Faculty of Humanities and Social Sciences at Kumamoto University 

2-40-1 Kurokami, Chuo-ku, Kumaoto-shi 860-8555 

JAPAN 

Note: on the front of envelope/parcel, please write in red “Faculty Application” 

9.  Application Deadline 
    Application materials must be received by 17:00 (Tokyo Time) on July 31, 2020 
10. Screening Process 
   (1) The first round of selection: review of written applications/documents 
   (2) The second round of selection: interview  
    ・ Candidates selected for an interview will be contacted via email or phone call 

individually to inform them of the details of the interview. The interview will be 
conducted online (via Zoom). 

11. Working Conditions 
   (1) Working Form: Discretionary Labor System for Professional Work  

(2) Term of Appointment: five years; after two years and six months from the start of  
appointment there will be an intermediate evaluation and after four years from the  
start of appointment there will be a screening. If both are passed, you shall  
be a tenured associate professor in Faculty of Humanities and Social Sciences at 
Kumamoto University  

   (3) Trial Employment Period: six months 
   (4) Place of work: Kurokami Campus, Kumamoto University 
   (5) Possibility of overtime work, holiday work and night work: Yes 
   (6) Wages, etc.: As set forth in the Kumamoto University Regulations on Salary for 

Employees Subject to the Annual Salary System (2nd category)  



   (7) Social Insurance: Mutual Aid Association of MEXT, employment insurance and 
workmen’s accident compensation insurance 

   (8) Employer: National University Corporation Kumamoto University 
12. Inquiry 
    All inquiries should be directed to the following via email: 
    On working conditions: The Section of General Affairs, Administrative Division of 

Humanities, Social Sciences and Education, Kumamoto University  
jsj-somu@jimu.kumamoto-u.ac.jp 

     On research and education: KEIDA Katsuhiko 

 Faculty of Humanities and Social Sciences (The Field of Literature) 
sabaki@gpo.kumamoto-u.ac.jp 

13. Additional Information 
    Kumamoto University is committed to enhancing the diversity of its faculty and 

promoting Gender-Equal Opportunity on campus.  All qualified applicants will receive 
consideration for employment in accordance with the Basic Act for Gender Equal Society 
of Japan.  For details, please see our policy at:  

    http://gender.kumamoto-u.ac.jp 
 
 


